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RESOLUCION N° Al pE 3O DE SEPTIEMBRE DE 2020, DEL DIRECTOR
GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO DE VIVIENDA,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA, POR LA QUE SE APRUEBA
EL CODIGO ETICO EN EL AMBITO DEL INSTITUTO.

Los valores sobre los que se asienta la Administracion son indispensables para lograr la
excelencia en la organizacién y funcionamiento de la misma. La ética publica debe orientar
el proceder de todos los empleados publicos.

Se debe reorientar la actividad administrativa hacia el logro de resultados, calidad en el
servicio, mayores niveles de autonomia y responsabilidad del personal; y, con caracter
general, los principios y valores que es necesario tener presentes para implantar un codigo
ético son la imparcialidad, integridad, objetividad, responsabilidad, transparencia,
honestidad y liderazgo.

Los codigos de ética son un instrumento fundamental en el impulso de la ética publica al
ser parte del marco normativo que regula la actuaciéon de los miembros que operan dentro
de las instituciones publicas.

La definicion de una ética publica, con una dimension superior a un catalogo y recopilacion
de delitos y trasgresiones de naturaleza administrativa, se inici6 en el afio 2005 por el
Consejo de Europa y la Union Europea con un conjunto de recomendaciones.

En la esfera nacional, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno; la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado (AGE); la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar y el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, conforman la regulacion general sobre esta
materia.

El Codigo FEtico del organismo auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa (INVIED O.A.), como compendio de las normas anteriores,
debera guiar toda la actividad del organismo y su personal en la ejecucion de las funciones
previstas en el articulo 8 de su Estatuto, aprobado por el Real Decreto 1080/2017, de 29 de
diciembre, siendo mayor su caracter imperativo cuanto mayor sea la responsabilidad en la
estructura del Instituto. '

En su virtud\; dispongo:

Primero.- Aprobar el Cddigo Etico del organismo auténomo Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa (INVIED O.A.).



INVIED O.A.

Segundo.- La Secretaria General del INVIED O.A. se constituye en elemento directivo
velador y supervisor de las disposiciones de este Codigo Etico y su cumplimiento.

Tercero.- La Secretaria General del INVIED O.A. revisara el contenido de las disposiciones
del referido Cédigo con caracter periddico, considerando y ponderando las propuestas del
personal.

Cuarto.- El personal del INVIED O.A. recibira un ejemplar completo del Cédigo Etico en
formato electronico, a través de la Secretaria General o Subdireccion General
correspondiente. Asimismo el Cadigo Etico estara disponible tanto en el portal interno del
Organismo como en el portal de Internet. '

Quinto.- La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su firma.

Madrida 30 de septiembre de 2020
EL DIRECTOR GERENTE

' "

-Atilano Lozano Mufoz-




